POIRE Responsable du pdle
1E Enfance et Jeunesse (H/F)
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VILLE DU

La mairie du Poiré-sur-Vie regroupe une centaine d'agents répartis en 4 poles : ressources et moyens généraux,
communication-événements-vie locale, enfance-jeunesse et technique. Le sens du service public et la qualité
des missions réalisées pour nos usagers sont au coeur de nos engagements ! Une ville dynamique et attractive,
aux multiples projets, qui en font un lieu privilégié pour s’épanouir professionnellement.

—— @ Tes missions ~

e Diriger, encadrer, coordonner et animer 'ensemble du pdle regroupant les activités scolaires,
périscolaires (accueils périscolaires, pause méridienne), de restauration, et relatives a la petite
enfance.

* Piloter de facon opérationnelle les projets enfance, jeunesse et scolaire ainsi que les travaux
rattachés aux services et les projets d’'investissement.

e Définir et mettre en ceuvre les orientations en matiere d'enfance, jeunesse, éducation et
restauration (PEDT, CTG, Label Ecocert...) avec les partenaires concernés.

* Préparer et suivre les différentes commissions du pdle (admission de la petite créche, commission
municipale Scolaire, Périscolaire, Petite Enfance, Enfance, Jeunesse, Famille et Parentalité), en
collaboration avec les responsables de service du péle.

e Suivre les demandes de travaux dans les batiments scolaires et périscolaires en collaboration
avec les services techniques.

o :
— W Tes qualites A

e Compétence managériale

e Capacités d'analyse et de synthése

e Savoir planifier les besoins budgétaires et élaborer un budget prévisionnel
e Aisance relationnelle, capacité d'écoute et de communication

e Forte autonomie et polyvalence
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— ‘\‘..:/‘ Tes CO"QCJUZS, fon environnement ~N

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur Général des Services, tu intégreras le péle Enfance
Jeunesse, composé de 52 agents, répartis dans plusieurs services : petite enfance, cuisine
municipale, entretien, enfance, périscolaire... Une équipe dynamique et motivée, dont les roles
principaux sont d'emmener les enfants vers l'autonomie et de les accompagner de la creche au CM2,
d’assurer une restauration et une pause méridienne de qualité. Bienveillance et qualité de service

sont les maitres mots de ce pole !
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— ... Le profil ideal N

e Fonctionnaire ou contractuel de droit public
e Grade : attaché, attaché principal

Dipléme supérieur en lien avec le secteur. Le BPJEPS serait un plus.
Connaissance approfondie du fonctionnement des collectivités territoriales
Connaissance des acteurs et institutions de la communauté éducative
Méthodes de gestion de projet

Régles et consignes en matiére d’hygiéne et de sécurité des enfants

Conditions d’exercice :

Horaires avec amplitude variable en fonction des obligations du service
Réunions en soirée

Travail en bureau avec déplacements fréquents sur les sites

Temps de travail : 39h hebdomadaires avec 23 RTT par an
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~ B8 Grand projet en cours

En septembre 2025, un nouveau groupe scolaire réunissant
les écoles publiques de 'ldonniére et du Chemin des Amours
verra le jour. Le projet retenu est l'extension de ['école

de U'ldonniére et du restaurant scolaire sur une surface
d’environ 1 000 m? Les travaux ont débuté en juin dernier.

), Rejoins-nous !
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31 janvier 2025
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www.ville-lepoiresurvie.fr/decouvrir/emploi-et-stages



